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يقصــد بالمصطلحــات أو العبــارات الآتيــة – أينمــا وردت فــي هــذه الوثيقــة – المعنــى المذكــور 
هنــا أســفل كل مصطلــح أو عبــارة )تــم إدراجهــا وفقًــا للترتيــب الأبجــدي(: 

إتاحة )الشيء(
جعله في متناول الجميع.

إنتاج العلوم
هــو الوصــول لحــل مشــكلة مــا مــن خــلال فهــم ظاهــرة مــا طبيعيــة، اجتماعيــة، أو إنســانية أو 

العلاقــة بيــن الظواهــر باســتخدام المنهــج العلمــي.

البحث العلمي
عمليــة منظمــة باســتخدام منهــج معيــن تهــدف إلــى فهــم ظاهــرة مــا، طبيعيــة، اجتماعيــة أو 

انســانية أو العلاقــة بيــن ظواهــر معينــة أو مــن أجــل حــل مشــكلة معينــة.

البيئة
جميــع العناصــر التــي تشــكل فــي مجموعهــا وفــي علاقاتهــا المتبادلــة  – بذاتهــا أو لتأثيرهــا - 

إطــار الظــروف الحياتيــة للإنســان.1 

الحيوان/الحيوانات
أي حيوان حي يستخدم أو يعتزم استخدامه في البحث أو الاختبار أو التدريس.

شِرعة
وثيقــة تحــدّد الإطــار القيمــي والمبــادىء الواجــب اتباعهــا والمســؤوليات المترتبــة علــى 

ــا. اتباعه

الضعفاء 
الأفــراد )أو المجموعــات( المعرّضــون للخطــر لعــدم قدرتهــم علــى حمايــة مصالحهــم الخاصــة 
بشــكل كامــل ومســتقل، إمــا بســبب خاصيــة مــا )مثــلًا العمــر( أو ظــروف مــا )مثــلًا الســجناء أو 

الفقــراء إلــخ(.2

علم 
نشــاط عقلــي وعملــي يشــتمل علــى دراســة نســقية لبنيــة وســلوك العالــم الطبيعــي وذلــك 

عــن طريــق الملاحظــة والتجــارب.

كرامة الانسان
خاصية فطرية معنوية يتمتع بها الانسان لكونه انسانًا.

1•  لارســون م. ل. Legal Definitions of the Environment and of Environmental Damage .2009 )التعاريــف 
http://www. .156 .القانونيــة للبيئــة والضــرر البيئــي(. معهــد ســتوكهولم للقانــون الاســكندنافي 1957-2009، ص

pdf.7-scandinavianlaw.se/pdf/38. )باللغــة الإنجليزيــة(
 Vulnerable Populations: Background  .2016 الأحيائيــة.  الأخلاقيــات  قضايــا  لدراســة  الرئاســية  اللجنــة   •2

)الضعفــاء: خلفيــة(. )باللغــة الإنجليزيــة(

التعريفات

http://www
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المبحوث
الفرد الذي يوافق باختياره الحر على أن يكون موضعًا لبحث.

المشتغلون بالعلم
كل مــن لــه صلــة بإنتــاج ونقــل وتســخير العلــوم والتكنولوجيــا مــن باحثيــن وعلمييــن ومدربيــن 

ومســاعدي المدربيــن ونظــراء وفنييــن وطلبــة إلــخ.

الملكية الفكرية
ــماء  ــوز والأس ــة؛ والرم ــة والفني ــال الأدبي ــات؛ والأعم ــل الاختراع ــان )مث ــل الإنس ــات عق إبداع

ــارة.  ــي التج ــتخدمة ف ــور( المس والص

المؤلف
الشــخص الطبيعــي الــذي يبتكــر – أو يســهم فــي ابتــكار- عمــل علمــي أو اختــراع تكنولوجــي 

ويصوغــه بإحــدى طرائــق التعبيــر.

نشر
ــة( مــن بحــث علمــي بمــا يفــي بالاحتياجــات  ــة أو الإلكتروني ــع عــدد مــن النســخ )الورقي توزي

ــر شــبكة المعلومــات. ــى إتاحــة البحــث نفســه عب ــك عل ــة للجمهــور. ويصــدق ذل المعقول

نظام داخلي 
ــات  ــلوك والممارس ــم الس ــدف تنظي ــا به ــة بعينه ــل جه ــل داخ ــم العم ــريعية تحك ــط تش ضواب

ــا. داخله

نقل وتوطين العلوم والتكنولوجيا
النقــل هــو الســيرورات التــي يتــم بهــا ومــن خلالهــا نقــل خبــرات الآخريــن أو نواتــج المعرفــة 
ــر تنظيماتهــا أو مؤسســاتها  ــة مــا عب ــة أو دول إلــى منظمــة مــا أو وحــدة فــي منظمــة معين

ــا.3 ــاج وتوظيــف المعرفــة داخليً ــن فيتطلــب إنت المحــددة. أمــا التوطي

3•برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي ومؤسســة محمــد بــن راشــد آل مكتــوم للمعرفــة. 2014. تقريــر المعرفــة العربــي 
2014: الشــباب وتوطيــن المعرفــة. دار الغريــر للطباعــة والنشــر، دبــي: الإمــارات العربيــة المتحــدة. ص 41.
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1 تمهيد
إن العلــوم والتكنولوجيــا هــي مــن أهــم الدعائــم والأســس، بــل المتطلبــات للتنميــة الإنســانية 
المســتدامة. فللعلــوم والتكنولوجيــا دور أساســي فــي التعــرّف علــى التحديــات الاجتماعيــة 
ــة  ــول العلمي ــة المتعاظمــة وفــي التعامــل معهــا مــن خــلال إيجــاد الحل ــة والبيئي والاقتصادي
المجتمعــات  علــى  ليــس جديــدًا  للعلــوم والتكنولوجيــا  المهــم  الــدور  وتطبيقهــا. وهــذا 
الإنســانية، إلا أن أهــداف التنميــة المســتدامة الــواردة ضمــن “خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
2030”4 قــد وضعــت هــذا الأمــر فــي محــور العمليــات التنمويــة الإنســانية المأمولــة للعقديــن 
القادميــن، ووُســمت خطــة 2030 بـــأجندة “العلــوم والتكنولوجيــا” بامتيــاز. وليــس هنالــك أكثــر 
حاجــة لمثــل هــذا التوجّــه مــن المنطقــة العربيــة التــي تواجــه العديــد مــن التحديــات التنمويــة 
الإنســانية المتراكمــة والمركّبــة التــي تتطلّــب التدخّــل العاجــل والفاعــل للعلــوم فــي التعامــل 
ــة عميقــة وواســعة  ــة ومعرفي ــة وتكنولوجي ــي مــن فجــوة علمي ــا. ففــي منطقــة تعان معه
أشــارت إليهــا العديــد مــن التقاريــر والدراســات، فــإن التدخــلات المطلوبــة بإلحــاح تمتــدّ 
لتشــتمل علــى عمليــات إنتــاج، ونقــل وتوطيــن العلــوم والتكنولوجيــا، والأهــم تســخيرها فــي 
التعامــل الأنجــع مــع تحديــات التنميــة الانســانية فــي المنطقــة العربيــة، ســواء فــي المناحــي 

ــة. ــة أو البيئي ــة أو الاجتماعي الاقتصادي

ــوم والمعرفــة  ــاء مجتمعــات العل ــة بن ــا بأهمي ــا متناميً ــة وعيً ولقــد أظهــرت المنطقــة العربي
ــت  ــة حقّق ــدول العربي ــض ال ــلات أن بع ــرت التحلي ــث أظه ــتدامة، حي ــة المس ــة للتنمي ق المُحقِّ
ــوم  ــى العل ــكاز عل ــن الارت ــر م ــدر أكب ــبيًا بق ــم نس ــادات تتّس ــى اقتص ــال إل ــي الانتق ــا ف تقدّمً
والمعرفــة والابتــكار والتنــوّع الاقتصــادي. كمــا أكّــدت قــرارات القمــم العربيــة فــي الســنوات 
الأخيــرة علــى وجــود إرادة سياســية للاهتمــام بالبحــث العلمــي وتطويــر القــدرات العربيــة فــي 
مجــالات نقــل وتوطيــن العلــوم والتكنولوجيــا، وبناء القــدرات العربيــة العلميــة والتكنولوجية.5  
ــكار  ــوم والابت ــأن العل ــي ب ــن الوع ــا م ــام انطلاقً ــذا الاهتم ــن ه ــر م ــب الأكب ــاء الجان ــد ج وق

والتقــدم التكنولوجــي تمثــل روافــع أساســية للتنميــة.

1-1  لماذا شِرْعَة أخلاقيات العلوم والتكنولوجيا في 
المنطقة العربية؟

ــرز  ــة، تب ــة العربي ــي المنطق ــة ف ــية للتنمي ــع الأساس ــن الرواف ــا م ــوم والتكنولوجي ــار العل باعتب
الحاجــة إلــى تأطيــر أخلاقــي يوجّههــا التوجيــه الصحيــح كعامــل أساســي ومحــرك محــوري 
ــق  ــك تحقي ــة ذل ــي قم ــة. وف ــرات المطلوب ــداث التغي ــة لإح ــات العربي ــراك المجتمع ــي ح ف

ــمل. ــع والأش ــا الأوس ــي مفهومه ــتدامة ف ــانية المس ــة الإنس التنمي

إنّ مــن شــأن هــذا الإطــار الأخلاقــي بيــان ســبل حمايــة ســياقات العلــوم والتكنولوجيــا 
ومنتجاتهــا والمشــتغلين فيهــا وعليهــا، ورعايتهــا بمــا يوفــر لهــا ســبل النجــاح بمــا فــي ذلــك 
المتطلبــات والأدوات التشــريعية والقانونيــة والمــوارد البشــرية والماديــة، عــلاوة علــى توفيــر 

4•خطــة عمــل تبنتهــا دول العالــم عــام 2015 )قــرار الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة رقــم 1/70(. “تحويــل 
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/ ،”2030 عالمنــا: خطــة التنميــة المســتدامة لعــام

.Lang=A&1/RES/70
5•المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم. 2014. الاســتراتيجية العربيــة للبحــث العلمــي والتكنولوجــي 

والابتــكار.

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
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البيئــات التمكينيــة المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك الدعــم الحكومــي الرســمي والمجتمعــي، 
ــة أو  ــر الأخلاقي ــات غي ــات والممارس ــن التوجه ــا ع ــارها ويبعده ــح مس ــا يصحّ ــا بم وتوجيهه

ــرعة. ــذه الش ــرة ه ــت فك ــا كان ــن هن ــة. وم ــة المحيط ــان والبيئ ــارة بالإنس الض

ــات  ــة المدوّن ــة صياغ ــرن أهمي ــع ق ــن رب ــر م ــذ أكث ــة من ــة المختلف ــدول العربي ــت ال ــد وع وق
ــح. إلا  ــه الصحي ــا التوجي ــوم وتوجيهه ــع العل ــي دف ــية ف ــزة الأساس ــا الركي ــة بوصفه الأخلاقي
أن معظــم مدوّنــات الأخــلاق التــي ظهــرت، علــى المســتوى القومــي أو المؤسســي، كانــت 
فــي مجــال العلــوم الطبّيــة والبيولوجيــة. ومــع مــرور الوقــت تنامــى الوعــي بتكامــل العلــوم 
ــة. مــن  ــي أضحــت، مشــاكل بيني ــم المعاصــر الت ــة وتشــاركها فــي حــلّ مشــاكل العال الحديث
هنــا كان ثمــة مبــرر آخــر للحاجــة إلــى مدونــة لأخلاقيــات العلــوم والتكنولوجيــا بصفــة عامــة 
ــي تحــدث جــراء عــدم  ــأن الأضــرار الت ــا ب ــدان معرفــي واحــد. وتنامــى الوعــي أيضً وليــس لمي
ــدة،  ــات عدي ــراد مجتمع ــن أف ــه، ولك ــع بعين ــاء مجتم ــب أبن ــة لا تصي ــط الأخلاقي ــاع الضواب اتب
وهــو مــا يضعنــا أمــام مبــرّر ثالــث لحاجتنــا لصياغــة وتبنّــي مقاربــة عربيــة إقليميــة. أضــف إلــى 
ذلــك أن دول المنطقــة العربيــة تشــترك فــي خصائــص واحــدة تبــرّر اتخاذهــا لمقاربــة إقليميــة 
واحــدة؛ فهــي تشــترك فــي لغــة واحــدة وأوضــاع تنمويــة وتحديــات متشــابهة )علــى الرغــم 
ــا علــى مســافة واحــدة  مــن بعــض التفاوتــات(، وظــروف جغرافيــة واحــدة، كمــا تقــف تقريبً
ــاج  ــي الإنت ــاركتها ف ــق بمش ــا يتعل ــة م ــة، وبخاص ــة والتكنولوجي ــوة المعرفي ــث الفج ــن حي م
العلمــي البشــري، مــا يبــرر أيضًــا ضــرورة اتفاقهــا علــى مبــادئ أخلاقيــة تضبــط مســيرتها فــي 

ــا ونقلهــا واســتخدامها. ــوم والتكنولوجي ــاج العل إنت

وتزخــر المنطقــة العربيــة بالعديــد مــن التجــارب الناجحــة فــي وضــع ضوابــط أخلاقيــة للبحــث 
ــذه  ــن ه ــة بي ــات واضح ــود اختلاف ــن وج ــم م ــى الرغ ــة، عل ــات التكنولوجي ــي والتطبيق العلم
التجــارب مــن حيــث النطــاق ومســتوى الاعتمــاد )قانــون، مرســوم، شِــرعة، تطبيــق علــى 
المســتوى الوطنــي، تطبيــق علــى مســتوى الجهــات البحثيــة منفــردة، الحقــل الطبــي، حقــول 
البحــث المختلفــة، إلــخ.(.6 ومــن التجــارب العربيــة، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: التجربــة 
ــة )1990(؛  ــتخدام أدوي ــب باس ــراءات التجري ــاص بإج ــوزاري الخ ــرار ال ــة بالق ــية المتمثل التونس
ــة  ــة الكويتي ــي )2001(؛ والتجرب ــون البحــث الطب ــة فــي إصــدار قان ــة المتمثل ــة الأردني والتجرب
)2009(؛  الحيــوي  الطبــي  للبحــث  الإرشــادية  القواعــد الأخلاقيــة  إصــدار  المتمثلــة فــي 
والتجربــة الســعودية المتمثلــة فــي إصــدار قانــون أخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات 
الحيــة )2010(؛ والتجربــة المغربيــة المتمثلــة فــي قانــون حمايــة الأشــخاص المشــاركين فــي 
الأبحــاث البيوطبيــة )2015(؛ والتجربــة الموريتانيــة المتمثلــة فــي إصــدار قانــون يتعلــق بالتبــرع 
ــوم  ــات العل ــتمرت أخلاقي ــرية )2016(. وإن اس ــجة البش ــاء والأنس ــراث الأعض ــاع واحت واقتط
الطبيــة والحيويــة ســائدة فــي هــذا المجــال، إلا أنــه قــد كانــت هنالــك محــاولات جــادة 
للتعامــل مــع هــذا الأمــر كمــا هــو الحــال، وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر أيضًــا، فــي التجــارب 
ــة التــي توّجــت بتأســيس ’مجلــس أخلاقيــات البحــث العلمــي‘ فــي أكاديميــة البحــث  المصري
العلمــي والتكنولوجيــا )2005(؛ والتجربــة الســودانية المتمثلــة فــي إعــداد القواعــد الإرشــادية 
للســلوك الأخلاقــي فــي البحــث العلمــي المتضمــن التجريــب علــى البشــر )2008(؛ والتجربــة 
ــة فــي إعــداد القواعــد الإرشــادية والضوابــط والسياســات الخاصــة بالبحــث  ــة المتمثل القَطَري
ــوم  ــى العل ــي نصّــت صراحــة علــى انطباقهــا عل ــى البشــر )2009(، الت ــب عل ــق بالتجري المتعل
الطبيــة والســلوكية معًــا؛ والتجربــة الجزائريــة المتمثلــة فــي القــرار الــوزاري الخــاص بالوقايــة 
مــن الســرقة العلميــة ومكافحتهــا )2016(. وآخــر تلــك التجــارب التجربــة اللبنانيــة، حيــث أُعــدّت 
ــة  ــط الأخلاقي ــداد الضواب ــال إع ــي مج ــة ف ــارب العربي ــول التج ــات ح ــن المعلوم ــد م ــى المزي ــول عل ــن الحص 6  يمك
ــول  ــة ح ــكو الإقليمي ــورة اليونس ــة لمش ــة خلفي ــش، ب. 2017. ورق ــلال دروي ــن خ ــا م ــي والتكنولوجي ــث العلم للبح
»أخلاقيــات البحــث العلمــي وتطبيقــات التكنولوجيــا فــي المنطقــة العربيــة « )بيــروت، 11–12 تمّــوز/ يوليــو2017(.
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“شِــرْعَة المبــادئ الأخلاقيــة للبحــث العلمــي فــي لبنــان” )2016( التــي حــدّدت الممارســات 
ــوم  ــي العل ــث ف ــات البح ــة لأخلاقي ــة، متطرق ــة عام ــي بصف ــث العلم ــي البح ــؤولة ف المس
الاجتماعيــة والانســانية، بالإضافــة إلــى أخلاقيــات البحــث فــي العلــوم الطبيــة. ويمكــن البنــاء 

ــة. ــرْعَة عربي ــة والانطــلاق منهــا نحــو شِ ــع التجــارب العربي علــى جمي

ــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم بتكويــن  وعلــى المســتوى الإقليمــي، قامــت المنظمــة العربي
ــبكة  ــت “الش ــا أطلق ــام 2003، كم ــي الع ــة” ف ــوم والتقان ــات العل ــة لأخلاقي ــة العربي “اللجن
العربيــة لأخلاقيــات العلــوم والتقانــة” فــي العــام 2013 لتحقيــق جملــة مــن الأهــداف، منهــا 
ــة  ــة عربي ــورة رؤي ــي بل ــاهمة ف ــة والمس ــوم والتقان ــات العل ــي بأخلاقي ــتوى الوع ــع مس رف

مشــتركة فــي هــذا المضمــار.7

ــف عــام 2017 عــدة مؤسســات فــي المنطقــة  ــت فــي صي ــا مــن هــذا الواقــع، تبنّ وانطلاقً
العربيــة وتحــت المظلــة العامــة لجامعــة الــدول العربيــة وبدعــم مــن اليونســكو، العمــل علــى 
إعــداد شِــرعة عربيــة لأخلاقيــات العلــوم والتكنولوجيــا تكــون مظلــة جامعــة للتخصصــات 
العلميــة وتطبيقــات التكنولوجيــا المختلفــة، ومعبــرة عــن خصوصيــة المنطقــة العربيــة. ومــن 

دة هــذه الشِــرْعَة المقترحــة.  ثــم كان مشــروع إعــداد مســوًّ

1-2 هيكلة الشِرْعَة

ــرْعَة  ــة فــإن الشِ ــع المجــالات العلمي ــر، فــي جمي ــل التغيّ ــرد التقــدّم، لا ب ــم مطّ ــث أن العال حي
المقترحــة - وإن ارتكــزت علــى أســس قيميــة إنســانية ثابتــة - لا بــد أن تكــون واســعة ومرنــة، 
دون ترهّــل، بمــا يتيــح التكيّــف مــع متطلبــات العلــوم المتغيّــرة المتّســمة بالتجــدّد علــى 
الــدوام، وتتماشــى مــع واقــع التنميــة الإنســانية فــي المنطقــة العربيــة ومتطلبــات دفعهــا 

ــة. ــة والمجتمعي ــة والبيئي ــي الاقتصادي ــي النواح ــة ف ــتدامة العملي ــق الاس ــا لتحقي قدمً

وتأتــي هــذه الشِــرعة المقترحــة لتضــع المبــادئ الأخلاقيــة للعلــوم والتكنولوجيــا فــي 
المنطقــة العربيــة بشــكل جامــع دون الخــوض فــي الخصوصيــة الأخلاقيــة للمياديــن العلميــة 
المختلفــة أو لأي مــن الــدول العربيــة علــى حــدة. ومــع الإقــرار بأهميــة هــذه الخصوصيــة، إلا 
أن النيــة تتجــه إلــى أن تشــكّل هــذه الشــرعة - الجامعــة لأخلاقيــات العلــوم- المظلــة العامــة 
ــة  ــن العلمي ــواء للميادي ــة، س ــريعات المطلوب ــق والتش ــا المواثي ــق منه ــي تنطل ــس الت والأس

ــا لحاجاتهــا المحــددة.  ــة تبعً ــدول العربي المختلفــة أو لل

تتّســع الشِــرْعَة المقترحــة لتشــتمل علــى وضــع الأســس القيميــة للعلــوم والتكنولوجيــا فــي 
ــا،  ــوم والتكنولوجي ــاج العل ــث إنت ــن حي ــة م ــية ثلاث ــياقات أساس ــي س ــة ف ــة العربي المنطق
إلــى نقــل وتوطيــن العلــوم والتكنولوجيــا التــي تشــكل مرحلــة أساســية فــي تقــدّم المنطقــة 
العربيــة فــي ظــلّ واقــع العولمــة والانفتــاح، وانتهــاءً بالعمليــة الأهــم وهــي تســخير 

ــة الإنســانية المســتدامة. ــا خدمــة للتنمي ــوم والتكنولوجي واســتخدام العل

ــوم  ــات العل ــة لأخلاقي ــوم. 2014. النظــام الأساســي للشــبكة العربي ــة والثقافــة والعل ــة للتربي 7• المنظمــة العربي
ــة. والتقان
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ــة  ــة حماي ــان كيفي ــدف لبي ــرْعَة ته ــذه  الشِ ــت ه ــا كان ــة، ولم ــياقات الثلاث ــذه الس ــن ه وضم
وتوجيــه العلــوم والتكنولوجيــا بحيــث تــؤدي دورهــا المنتظــر فــي التنميــة، فــإن هــذه الحمايــة 
وهــذا التوجيــه يرتّبــان مســؤوليات أخلاقيــة عديــدة علــى الأطــراف ذات العلاقــة، بمــا فيهــا 
ــا  ــم والتكنولوجي ــة(، والأفــراد )المشــتغلين بالعل المؤسســات )كالجامعــات والمراكــز البحثي
مــن باحثيــن وعلمييــن(، والحكومــات )كجهــات داعمــة وحاميــة(، والقطاعــات الإنتاجيــة )بمــا 
فــي ذلــك مؤسســات الإنتــاج فــي القطــاع العــام والخــاص(، والمجتمــع ككلّ )مســتهلكي 

ــا(.  ومســتخدمي نواتــج العلــوم والتكنولوجي

من هنا جاء تقسيم هذه الشِرْعَة إلى الأقسام الأربعة التالية:
المبادئ الأخلاقية العامة التي تستند إليها هذه الشِرْعَة؛  •
أخلاقيات إنتاج العلوم والتكنولوجيا؛ •
أخلاقيات نقل وتوطين العلوم والتكنولوجيا؛ •
أخلاقيات تسخير واستخدام العلوم والتكنولوجيا. •

ــزام  ــى الوصــول بهــا فقــط لضمــان الالت ــرْعَة لا يهدفــون إل ــرًا، فــإن واضعــي هــذه الشِ وأخي
الذاتــي للمعنييــن بهــا فــي المجتمعــات العربيــة – كحــال معظــم المواثيــق والمدونــات 
ــم  ــي دع ــا يعن ــا، وهــو م ــم المجتمعــي والسياســي له ــول والدع ــى القب ــل إل ــة -، ب الأخلاقي
صنّــاع القــرار لســبل تبنّيهــا وانطباقهــا فــي الهيئــات المعنيــة فــي الأقطــار العربيــة المختلفــة، 
ولتكــون أساسًــا قيميًــا وفلســفيًا يُنطلــق منــه لتتحــول إلــى شِــرْعَة ملزمــة قانونيًــا بــأي صيغــة 
ــا  ــى تبنّيه ــارة إل ــا، أو الإش ــاص به ــريع خ ــتصدار تش ــة )كاس ــة ملائم ــات العربي ــا الحكوم تراه
ــي  ــذل ف ــذي ب ــد ال ــول أن الجه ــن الق ــذ يمك ــر(. عندئ ــريع آخ ــن تش ــا ضم ــزام به ــرورة الالت وض
صياغــة هــذه الشِــرْعَة قــد آتــى ثمــاره، وأن تبنــي جميــع الجهــات ذات العلاقــة لهــا، قــد 
أســهم فــي ضمــان ســير العلــوم والتكنولوجيــا ســيرها القويــم نحــو تحقيــق النهضــة الحقيقيــة 

ــتدامة. ــة المس ــي التنمي ــة ف المتمثل

2 شِرعة أخلاقيات العلوم والتكنولوجيا في المنطقة العربية

2-1 مبادئ الشِرْعَة

ــرّر  ــابه وتتك ــا تتش ــى أنه ــة، بمعن ــف بالعمومي ــة تتص ــادئ الأخلاقي ــن أن المب ــم م ــى الرغ عل
تقريبًــا فــي جميــع المواثيــق والمدونــات الأخلاقيــة العالميــة، فــإن هــذه الشِــرعة تركّــز علــى 
المبــادئ الأخلاقيــة التــي يمكــن أن تحقــق أهــداف تطويــر العلــوم والتكنولوجيــا فــي 
ــى  ــتندت عل ــد اس ــا، فق ــن هن ــرية. وم ــة البش ــي التنمي ــا ف ــوم بدوره ــة لتق ــة العربي المنطق

ــة:  ــية التالي ــادئ الأساس المب

تشــكل �� والصــدق  والنزاهــة  والموضوعيــة  الأمانــة  أن  ذلــك  والســلامة.  الأمانــة 
والتكنولوجيــا، كمــا هــو  العلــوم  بإنتــاج  المتعلقــة  العمليــات  لجميــع  القيميــة  الأســس 
الحــال فــي البحــث العلمــي، وفــي نقــل وتوطيــن العلــوم والتكنولوجيــا واســتخدامها 
كافــة. العمليــات  هــذه  فــي  المشــاركة  الأطــراف  وحقــوق  الســلامة  يكفــل   بمــا 
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أساســي �� ومتطلــب  جــزء  الانســان  كرامــة  فاحتــرام  الإنســان.  كرامــة  احتــرام 
والتكنولوجيــا،  للعلــوم  بــد  فــلا  هنــا،  ومــن  وتقدّمــه.  عزّتــه  لتحقيــق  الســعي  فــي 
الإنســان.  كرامــة  وحمايــة  باحتــرام  تلتــزم  أن  تســخيرًا،  أو  وتوطينًــا  نقــلًا  أو   إنتاجًــا 

الرفــق بالحيــوان وحفــظ وحمايــة البيئــة. إن احتــرام وحمايــة الكرامــة الانســانية لا ��
ــات  ــوان والنب ــا الحي ــة المحيطــة بمــا فيه ــة الطبيعي ــة البيئ ــل يتلازمــان مــع حماي ينفصمــان، ب
ــع.  ــه الأوس ــون بمفهوم ــوي والك ــلاف الج ــة والغ ــاه والترب ــي المي ــة ف ــادر الطبيعي  والمص

صــاف �� المنفعــة وعــدم الإضــرار. علــى الرغــم مــن أن هنــاك إجماعًــا علــى ضــرورة اتَّ
ــة  ــإن المنطق ــرار، ف ــدم الإض ــة وع ــن بالمنفع ــتى الميادي ــي ش ــي ف ــث العلم ــوم والبح العل
ــدأ الأخلاقــي. فهــي بحاجــة  العربيــة فــي المرحلــة الراهنــة بحاجــة ملحّــة لتطبيــق هــذا المب
والنقــص  الفقــر  مــن مشــكلات  تعانيــه  لمــا  علميــة وتكنولوجيــة  إلــى مقاربــة وحلــول 
فــي الغــذاء والمــاء والأمــن، دون الاضــرار بالإنســان وســائر الكائنــات الحيــة أو بالبيئــة. 
الاجتماعيــة والهندســة،  العلــوم  بمــا فيهــا  العلــوم كافــة،  علــى  المبــدأ  وينطبــق هــذا 
ــرر  ــكال الض ــع أش ــب جمي ــاكلها، وتتجنّ ــن مش ــر ع ــا وتعبّ ــات مجتمعاته ــن اهتمام ــق م لتنطل
واســتقلاليتهم  كرامتهــم  احتــرام  عــدم  نتيجــة  المبحوثيــن  تمــسّ  قــد  التــي  الأضــرار  أو 
 وســرية بياناتهــم. ويشــمل أيضًــا عــدم الإضــرار بالمجتمــع أو الباحثيــن أو البيئــة المحيطــة. 

ــيّ فــي ســائر المســؤوليات �� ــدأ بشــكل جل ــر هــذا المب ــة الحقــوق. يظه ــة وحماي العدال
ــة  ــوق الملكي ــرام حق ــي احت ــر ف ــه يظه ــا أن ــن، كم ــات والباحثي ــة والمؤسس ــة للدول الأخلاقي
الفكريــة لســائر الأطــراف المعنيــة، وفــي التنميــة المســتدامة، حيــث الاســتخدام الأمثــل 
دون  المواطنيــن  لجميــع  البشــرية  التنميــة  تحقيــق  وفــي  الطبيعيــة،  للمــوارد  والرشــيد 
ــا،  ــوم والتكنولوجي ــات العل ــكلّ منتج ــم ول ــرص التعلي ــة لف ــة العادل ــلال الإتاح ــن خ ــز، م تميي
والمشــاركة فــي ســائر الأنشــطة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية. وتتعلّــق أهــمّ مســائل 
ــى  ــر عل ــر مباش ــكل غي ــرة أو بش ــتؤثر مباش ــت س ــواء كان ــث، س ــج البح ــتخدام نتائ ــة باس العدال
 المشــاركين فــي البحــث، أو أن المعرفــة الناتجــة ستســاهم فــي تحقيــق المســاواة والعدالــة.

يشــتمل �� والمشــاركة،  التعبيــر  حريــات  يتعــدى  الــذي  الأوســع  بمفهومهــا  الحريــة. 
الرشــيد  الفرديــة والمجتمعيــة والحكــم  الواجبــات والحقــوق  أيضًــا علــى  الحريــة  معنــى 
مــن  الفــرد  تحريــر  يعنــي  فهــو  الأوجــه؛  مــن  كثيــر  فــي  المبــدأ  هــذا  ويتجلــى  الصالــح. 
كافــة،  المياديــن  فــي  للجميــع  المشــاركة  فــرص  وتوســيع  وإتاحــة  والبطالــة،  الفقــر، 
دون تهميــش أو اســتبعاد أو إقصــاء، بمــا فــي ذلــك تحقيــق الإنصــاف للنوعيــن وحريــة 
حريــة  هــي  الإطــار  هــذا  فــي  والأهــم  العلمــي.  البحــث  وحريــة  للمعلومــات  الوصــول 
إنتــاج لعلــم حقيقــي أو تكنولوجيــا. التــي مــن غيرهــا لا  إلــى الإبــداع  المؤديــة   الفكــر 

الإنفتــاح والتواصــل المنتــج. ســواء كان ذلــك مــع الــذات - للتعامــل مــع القضايــا ��
الداخليــة بــكلّ شــفافية وموضوعيــة - أم مــع الآخــر – أي الانفتــاح علــى الخــارج فــي المحيــط 
ــا وبخاصــة فــي  الاقليمــي والعالمــي. فنحــن نعيــش فــي مجتمعــات علميــة معولمــة تعريفً
مــا أتاحتــه تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات الحديثــة. فالتواصــل مــع الــذات ضــرورة 
أساســية للتعــرّف علــى الثغــرات للتعامــل معهــا وعلــى النجاحــات لتعظيمهــا. كمــا أن الانفتــاح 
والتواصــل مــع العالــم عنصــر أساســي وضــروري إن أردنــا التوسّــع فــي العلــوم والتكنولوجيــا 
ــتدامة. ــانية المس ــة الإنس ــآرب التنمي ــة م ــي خدم ــخيرًا، ف ــلًا أو تس ــة أو نق ــارف، صناع  والمع
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2-2 أخلاقيات إنتاج العلوم والتكنولوجيا

لمــا كان إنتــاج العلــوم والتكنولوجيــا – الــذي يعتمــد بصــورة أساســية علــى البحــث العلمــي- 
ــه  ــه ورعايت ــإن حمايت ــر، ف ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــات، بش ــن الجه ــد م ــود  العدي ــة لجه محصل
ــوم  ــاج العل ــى عمــوم مراحــل إنت ــق عل ــة، منهــا مــا ينطب ــب مســؤوليات أخلاقي وتوجيهــه يرت

ــاه. ــن أدن ــا، ومنهــا مــا هــو خــاص بمرحلــة مــا، كمــا هــو مبيّ والتكنولوجي

2-2-1 المســؤوليات الأخلاقيــة التــي تنطبــق علــى  مراحــل إنتــاج العلوم 
والتكنولوجيــا جميعًا

2-2-1-1 مسؤوليات الحكومات

وضــع وتفعيــل سياســات تشــجّع علــى إنتــاج العلــوم والتكنولوجيــا، وعلــى التعــاون أ. 
ــا )الجامعــات والمراكــز البحثيــة( ومســتخدمي العلــوم  بيــن منتجــي العلــوم والتكنولوجي
والتكنولوجيــا فــي القطاعــات الإنتاجيــة والخدميــة المختلفــة، فــي القطاعيــن العــام 

ــاص. والخ
وضــع وتفعيــل سياســات تشــجّع ســائر المؤسســات علــى تأســيس لجــان أخلاقيــات- ب. 

متخصصــة وبيــن تخصّصيــة- مــن شــأنها أن تقيّم المســائل العلميــة والاجتماعيــة والأخلاقية 
والقانونيــة للمشــاريع البحثيــة وتقــدّم النصــح بشــأن المســائل الأخلاقيــة لهــذه المشــاريع 

ــات البحــث العلمــي. ــة أخلاقي ــة بأهمي وتدعــم ثقافــة الحــوار والتوعي
اعتمــاد تدريــس الأخلاقيــات ضمــن المقــررات الدراســية الإلزاميــة علــى أوســع نطــاق ت. 

ممكــن وفــي مختلــف التخصصــات. 
حمايــة الحريــات العامــة والفرديــة التــي تكفــل حريــة الفكــر والإبــداع مــع ضــرورة اتخــاذ ث. 

ــم للمســاءلة العامــة. ــرام المشــتغلين بالعل ــر تكفــل احت تدابي
ــب ج.  ــة وســائر جوان ــع وبخاصــة المــرأة للمشــاركة فــي الاختصاصــات العلمي ــن الجمي تمكي

ــة.  ــة والاجتماعي ــاة الاقتصادي الحي
نشــر ثقافــة المشــاركة المجتمعيــة ووضــع آلياتهــا فــي جميــع مراحــل المشــاريع الوطنيــة ح. 

وغيــر الوطنيــة.
تعزيــز السياســات التــي توجّــه الأنشــطة العلميــة نحــو مجــالات إســتراتيجية تخــدم الإنســان 	. 

ــا والابتــكار وتطبيقاتهــا، لتشــمل كافــة  ــاء القــدرات فــي العلــوم والتكنولوجي وتكفــل بن
أطيــاف المجتمــع.

ــر أفضــل ظــروف عمــل ممكنــة للمشــتغلين بالعلــم، فــي كل القطاعــات التــي تتــم د.  توفي
فيهــا ممارســة البحــث العلمــي.

تقنيــن حمايــة المعــارف التقليديــة والمــوارد الوراثيــة ومراعــاة التــراث والعــادات والتقاليــد ذ. 
الإيجابيــة للجماعــات التــي تســتوطن أرض مشــروع مــا، بمــا ينســجم مــع مبــادئ ونصــوص 

هــذه الشِــرعة.
تطويــر وتفعيــل التشــريعات الخاصــة بالحفــاظ علــى المحميــات الطبيعيــة والشــعاب ر. 

المرجانيــة والنباتــات الطبيعيــة والحيوانــات المهــددة بالانقــراض، وعــدم الإضــرار بهــا أثنــاء 
ــروع. ــذ أي مش ــي أو تنفي ــث علم ــراء أي بح إج

تقــنين الاستخـــدام الــــراشــــد لـلـــمــوارد الطبيعية مــــن أرض ومــــاء وثــروات معدنية. ز. 
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تطوير وتفعيل التشريعات الخاصة بالتجارب على البشر بما يصون حياتهم وكرامتهم.س. 
ــق 	.  ــمّ التصدي ــي ت ــة الت ــدات الدولي ــة والمعاه ــة الفكري ــة الملكي ــريعات حماي ــل تش تفعي

ــا. ــة لإنفاذه ــات المطلوب ــع الآلي ــا ووض عليه
 ضمان وجود وإنفاذ تشريعات تقنّن إجراءات الرفق بالحيوان المستخدم في البحث العلمي.ص. 

2-2-1-2 مسؤوليات المؤسسات العاملة في إنتاج العلوم والتكنولوجيا

تكمــن المســؤولية الأساســية للمؤسســات فــي إيجــاد وتوفيــر بيئــة أخلاقيــة مشــجّعة علــى 
إنتــاج العلــوم والتكنولوجيــا والبحــث العلمــي المســؤول، مــن خــلال الآتــي:

أن تتبنــى بنــود هــذه الشِــرْعَة، وأن يكــون لديهــا - ضمــن أنظمتهــا الداخليــة - وثيقــة تحــدّد أ. 
بشــكل واضــح القواعــد الأخلاقيــة التــي تنظّــم الســلوك العلمــي المســؤول، وأن تسترشــد 
بالوثائــق الأخلاقيــة العالميــة فــي مراجعــة القواعــد الخاصــة بهــا بشــكل دوري، علــى أن 
يؤخــذ بالاعتبــار أن تتضمّــن الوثيقــة الأخلاقيــة الخاصــة بالمؤسســة تحديــد الممارســات غيــر 

المســؤولة فــي إنتــاج العلــوم والتكنولوجيــا، وآليــات التعامــل معهــا.
تنميــة الوعــي بالشِــرَع والأنظمــة الداخليــة والوثائــق الأخلاقيــة المحليــة والعالميــة التــي ب. 

تحــدّد الســلوكيات المســؤولة وغيــر المســؤولة، والسياســات والإجــراءات الخاصــة بالإنتــاج 
والبحــث العلمــي، وإتاحتهــا كاملــة، وشــرحها بصــورة واضحــة لجميــع العامليــن فــي 

ــا والمعرفــة. مياديــن العلــوم والتكنولوجي
ــة مــن خــلال ور	 عمــل متخصّصــة ت.  التدريــب والشــرح المســتمران لهــذه الأنظمــة الداخلي

ــة للســلوك الأخلاقــي المســؤول. ــاء القــدرات المطلوب لضمــان بن
الإشراف وتقديم النصح المستمران بخصوص السلوك الأخلاقي المسؤول.ث. 
إنشــاء لجــان أخلاقيــات فــي جميــع التخصّصــات تشــرف علــى تطبيــق هــذه الشِــرْعَة ج. 

بالشِــرْعَة. بالعلــم  المشــتغلين  والتــزام  وتقييمهــا 
 توفير فضاءات خاصة لرعاية حيوانات التجارب بما يتناسب مع احتياجاتها السلوكية والبيولوجية. ح. 

2-2-1-3 مسؤوليات الأفراد المشتغلين بالعلم )الباحثين والعلميين والمدربين 
 ومساعدي المدربين والفنيين والطلبة(

الدرايــة بالشِــرْعَة ومــا ينســجم معهــا مــن أنظمــة وقوانيــن وسياســات معتمــدة مــن قبــل أ. 
الدولــة، ومتابعــة أي تعديــل أو تحديــث لهــا، وبخاصــة تلــك التــي ترعــى وتنظــم مختلــف 

أوجــه النشــاط فــي مجــالات إنتــاج العلــوم والبحــث العلمــي.
اتّبــاع أحــكام الشِــرْعَة ومــا ينســجم معهــا مــن سياســات وأنظمــة داخليــة أخلاقيــة معمــول ب. 

بهــا فــي مؤسســاتهم.
مراعــاة الخصوصيــات الأخلاقيــة والثقافيــة للمجتمعــات المختلفــة )الديــن والعــادات ت. 

والتقاليــد( وبمــا لا يؤثــر علــى مبــادئ الشِــرعة.
النأي بنتائج البحث عن تدخلات الجهات الممولة.ث. 
أن تقتصــر الاســتعانة بالبشــر فــي التجــارب علــى البحــوث التــي لا يمكــن أن تحقّــق أهدافها ج. 

إلا بهذا الاســتخدام.
حســن معاملــة المبحــوث وعــدم الإضــرار بــه أو بكرامتــه وأن يكــون البحــث العلمــي ح. 

موجهــاً فــي الأســاس لمنفعتــه.
يمثّلــه قانونيًــا 	.  أو مــن  المبحــوث  الحــرّة والمســتنيرة مــن  الموافقــة  الحصــول علــى 

البحــث.  إجــراء  قبــل  الطوعيــة  ومشــاركته 
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إتخــاذ جميــع التدابيــر الملائمــة لحمايــة الضعفــاء والمعرضيــن للخطــر عنــد مشــاركتهم فــي د. 
ــن  ــتنيرة أو م ــم المس ــى موافقته ــول عل ــبة للحص ــائل المناس ــاد الوس ــع إعتم ــوث م البح

يمثلهــم قانونــاً.
احتــرام اســتقلالية المبحــوث وخصوصيتــه وســرية بياناتــه والمعلومــات الشــخصية الخاصــة ذ. 

بــه، وعــدم اســتغلال تلــك البيانــات للإســاءة أو التشــهير أو الابتــزاز أو للتكسّــب منهــا، وعــدم 
اســتخدام البيانــات الشــخصية التــي تكشــف عــن هويــة المبحوثيــن إلا بعــد الحصــول علــى 
ــع  ــتراطات تمن ــة اش ــة أي ــن الموافق ــن، وألا تتضم ــتنيرة للمبحوثي ــرة والمس ــة الح الموافق
المبحــوث مــن حقوقــه الإنســانية العامــة أو مــن اللجــوء للقانــون فــي حالــة إصابتــه بــأي 

ضــرر ناتــج عــن اشــتراكه كمبحــوث. 
الوعي بمسؤوليته في الرفق بالحيوانات بحيث لا يجري عليهم أبحاثاً بلا هدف مبرّر.ر. 
أن يقصــر اســتخدام الحيــوان فــي التجــارب علــى البحــوث التــي لا يمكــن أن تحقــق أهدافها ز. 

إلا بهذا الاســتخدام.
ــة س.  ــات المســتخدمة قــدر الإمــكان والاســتعاضة عنهــا بوســائط بحثي خفــض أعــداد الحيوان

مناســبة.
ــد 	.  ــاء وبع ــل وأثن ــه قب ــي تصيب ــرّرة الت ــر المب ــكان - الآلام غي ــدر الإم ــوان - بق ــب  الحي تجني

التجــارب.
تـحـقـيـق ظـــــروف مـنـاسبة لـلـحيوان حـسـب احتياجــاتــــه السلــوكـــيــة والبيولــــوجية. ص. 
الامتنــاع عــن المســاهمة فــي أي مشــروع بحثــي من شــأنه أن يشــكّل ضــررًا على اســتدامة ض. 

البيئــة بمــا تحتويــه مــن مــوارد طبيعيــة وتنــوّع حيوي.

 2-2-1-4 مسؤوليات الجهات الممولة للعلوم والتكنولوجيا

المســاهمة فــي تحقيــق التنميــة البشــرية المســتدامة مــن خــلال تمويــل الأبحــاث العلميــة أ. 
الموجهــة فــي الأســاس لمنفعــة الانســان والتــي تحتــرم كرامتــه ولا تلحــق الضــرر بالحيــوان 
أو البيئــة، مــع إعطــاء الأولويــة للأبحــاث التــي تتنــاول التحديــات المجتمعيــة الأكثــر إلحاحًــا.

الإلتــزام بإتاحــة نتائــج البحــث لمــن تــم اجــراء البحــث عليهــم متــى ظهــرت فعاليتهــا وذلــك ب. 
طــوال فتــرة حاجتهــم لهــا، وهــي المســؤولية الأخلاقيــة التــي تشــترك فيهــا مــع الباحــث.

ــه والابتعــاد عــن التدخــل فــي ت.  ــم تمويل ــذي ت ــج البحــث ال ــزام بعــدم إعاقــة نشــر نتائ الالت
ــه. نتائج

ــل ث.  ــن مراح ــة م ــي أي مرحل ــث ف ــى الباح ــكال، عل ــن الأش ــكل م ــأي ش ــط، ب ــدم الضغ ع
 إجــراء البحــث الــذي تــمّ تمويلــه لتحقيــق مصلحــة تتعــارض مــع موضوعيــة البحــث.
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2-2-2 التدريب والتوجيه والإشراف 

لا يمكــن للباحــث أن يمــارس النشــاط العلمــي بالكفــاءة والجــودة المأمولــة منــه دون تدريــب 
وتوجيــه وإشــراف. ومــن هنــا كان تطويــر الــذات وتطويــر الغيــر تطويــراً علميًــا مهنيًــا وبشــكل 

مســتمر ضــرورة أخلاقيــة.

2-2-2-1 مسؤوليات الحكومات

 اتخــاذ التدابيــر والسياســات التــي تضمــن حصــول الجميــع - بــدون تمييــز فــي اللــون أو الدين أ. 
أو الجنــس أو العــرق أو لأي ســبب آخــر - علــى فــرص متســاوية فــي التدريــب والحصــول 

علــى وظائــف الاشــتغال بالبحــث العلمــي. 
تشــجيع المبــادرات التعليميــة التــي تُقــوّي تعليــم ســائر العلــوم والتكنولوجيــا فــي ب. 

المــدارس أو الهيئــات التعليميــة المختلفــة، وتُــدرج الموضوعــات البينيــة فــي مناهــج 
ــخصية  ــارات الش ــة المه ــأنها تقوي ــن ش ــة م ــائل تعليمي ــتخدم وس ــوم؛ وتس ــررات العل ومق
للطالــب وقدراتــه العقليــة الخاصــة، مثــل اســتخدام المنهــج العلمــي، والقــدرة علــى 
المراجعــة – الكليــة أو الجزئيــة- لمشــكلة مــا، ومهــارات الكشــف عــن المضاميــن الأخلاقيــة 

ــا. ــدا لمعالجته ــا تمهي ــا وعزله ــألة م لمس
 تأهيل العاملين في مجال التدريب الـتأهيل المناسب.ت. 

 2-2-2-2 مسؤوليات المؤسسات العاملة في مجال إنتاج العلوم والتكنولوجيا

ضمــان حصــول جميــع المشــتغلين بالعلــم ودون تمييــز علــى تدريــب مســتمر  فــي جميــع أ. 
مراحــل إنتــاج العلــوم، بــدءاً مــن اختيــار المشــكلة البحثيــة، مــروراً بمنهجيــة وبنــاء البحــث، 

ووصــولًا إلــى نشــر نتائجــه.
تضميــن التدريــب إجــراءات حمايــة البيئــة وشــروط الأمــان والســلامة الفرديــة وأخلاقيــات ب. 

البحــث العلمــي.
إتاحــة الشِــرْعَة والوثائــق الضروريــة الخاصــة بالســلوك البحثــي المســؤول، ومدونــة الأخلاق ت. 

الخاصــة بالمؤسســة، والمتضمنــة إجــراءات حمايــة المبحوثيــن مــن البشــر، والحيوانــات 
المســتخدمة فــي البحــث العلمــي. 

 2-2-2-3 مسؤوليات الأفراد المشتغلين بالعلم 

ــدث أ.  ــى الأح ــراف عل ــث الإش ــرق البح ــاء ف ــرة أو رؤس ــر خب ــم الأكث ــتغلين بالعل ــى المش عل
ــن  ــوا م ــى يتمكن ــح، حت ــه الصحي ــم التوجي ــم وتوجيهه ــم وتدريبه ــر مهاراته ــم وتطوي منه

ــة. ــة صحي ــة بحثي ــق بيئ ــل خل ــح لأج ــكل صحي ــي بش ــاطهم البحث ــاء نش ــر وبن تطوي
ترســيخ المعاييــر الأخلاقيــة الأساســية لــدى الشــباب العلمييــن وأن يكــون المعلــم )العالــم ب. 

ــادئ  ــق المب ــي تطبي ــه ف ــدث من ــم أح ــن ه ــه لم ــذى ب ــالًا يُحت ــاءة( مث ــرة وكف ــر خب الأكث
ــة. الأخلاقي

النقــدي ت.  فكرهــم  وتشــجيع  منــه  الأحــدث  والعلمييــن  طلابــه  احتــرام  العالِــم   علــى 
والمســتقل. 

 على العالِم ألا يعيق أو يمنع اتصال طلابه بالعلميين الآخرين والمؤسسات العلمية الأخرى.ث. 
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2-2-3 التأليف 

 2-2-3-1 مسؤوليات المؤسسة

وضــع معيــار يُحــدد بــه مــا يعنيــه مفهــوم “مؤلّــف” لتجنّــب أي خــلاف حــول أحقيــة شــخص أ. 
مــا أو بعــض الأشــخاص فــي إدراج إســمه – أو أســمائهم- ضمــن قائمــة المؤلفيــن. وغالبــاً 

مــا يوضَــع هــذا المعيــار ضمــن سياســة الملكيــة الفكريــة المؤسســية.
ــد “مؤلــف رئيــس” يكــون هــو حلقــة الوصــل ب.  فــي حــالات التأليــف الجماعــي، يجــب تحدي

ــن مؤلفــي العمــل البحثــي والناشــر.  بي
 فــي حــالات التأليــف المشــترك، يجــب تعييــن منسّــق عــام بيــن الباحثين الشــركاء مــن بينهم.ت. 

 2-2-3-2 مسؤوليات المشتغل بالعلم/المؤلف

التمكّن من الناحية العلمية في مجال البحث.أ. 
الدرايــة الشــاملة بالمراجــع والمقــالات العلميــة المنشــورة وبأحــدث التطــورات فــي مجــال ب. 

تخصّصــه قبــل اختيــار فكــرة البحــث.
الامتناع عن استحواذ الفكرة المبتكرة للبحث من الغير.ت. 
توخــي الدقــة والأمانــة فــي عــرض الأجــزاء المقتطفــة أو المقتبســة مــن الغيــر مــع ث. 

الإشــارة الواضحــة لمصــدر الاقتطــاف أو الاقتبــاس.
التحلّي بالموضوعية في جمع المادة العلمية.ج. 
تجنــب اســتخدام النشــاط البحثــي للدعايــة والإعــلان لأي غــرض شــخصي أو انتمــاءات ح. 

قبليــة أو عرقيــة أو دغمائيــة.
التعامــل مــع بيانــات البحــث بأمانــة وموضوعيــة، وعــدم إجــراء أي تعديــلات فيهــا لدعــم 	. 

ــة أو أي جهــة أخــرى. ــة أو اســتجابة لضغــوط الجهــة المموّل ــة معيّن فرضي
فــي حــالات التأليــف المشــترك، إدراج أســماء كل مــن شــارك فــي البحــث أو التأليــف د. 

 فقــط، بحيــث لا يُنســى اســم أي مســاهم فعلــي، أو يُضــاف اســم دون مبــرر علمــي.

 2-2-4 نشر نتائج العلوم والبحوث

لا يكتمــل الإنتــاج والبحــث العلمــي دون إتمــام عمليــة النشــر العلمــي المســؤول بمــا يهــدف 
إلــى الدفــع بالبحــث العلمــي للأمــام مــن أجــل المنفعــة العامــة.

 2-2-4-1 مسؤوليات المؤسسات

ضمــان درايــة ســائر أطــراف البحــث العلمــي بطبيعــة وحــدود ســرية المــواد الأوليــة أ. 
البحثــي. المشــروع  فــي  المســتخدمة  والبيانــات 

ــة ب.  ــن المؤسس ــكل م ــة ل ــة الفكري ــدود الملكي ــي ح ــة تحم ــة واضح ــود سياس ــان وج ضم
والممــول والمشــتغلين بالعلــم مــن الباحثيــن والباحثيــن المســاعدين، وتتّســق مــع الشِــرْعَة 

ــة. ــة للدول ــة الفكري ــن الملكي وقواني
تشــجيع النشــر العلمــي فــي دوريــات علميــة متخصصــة مصنفــة عالميــاً ذات لجــان تحكيــم ت. 

مشــهود لهــا بالكفايــة والســمعة العلميــة المرموقــة.
 تحفيز النشر العلمي باللغة العربية.ث. 
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 2-2-4-2 مسؤوليات المشتغل بالعلم/الباحث

الســعي لنشــر نتائــج بحثــه تحقيقًــا للمنفعــة العامــة ولبيــان إســهامه فــي مجــال تخصّصــه أ. 
ولتحقيــق ملكيتــه الفكريــة. 

الامتنــاع عــن التجزئــة غيــر المبــررة لنتائــج البحــث ســعيًا إلــى نشــرها فــي أكثــر مــن مقــال ب. 
علمــي.

الامتناع عن إعادة  نشر ما نُشر سابقًا وعن تقديم البحث للنشر لدى أكثر من دار نشر. ت. 
الامتنــاع عــن الإعــلان عــن نتائــج “محققــة” أو “قيــد الإعــداد للنشــر” في حــال عــدم اكتمالها ث. 

بشــكل نهائــي، أو الزعــم بأنهــا “قيــد الطبــع” لعمــل لــم يتــمّ قبولــه بشــكل نهائــي أو لــم 
يتــمّ إخضاعــه بعــد للتقييــم. 

ــة، ج.  ــت مســاهمته ضئيل ــراف بمجهــود كل مــن ســاهم فــي بحــث علمــي مهمــا كان الاعت
بالذكــر الواضــح لأســماء المؤلفيــن ودور كل مســاهم فــي البحــث بمــا فــي ذلــك الجهــات 

الراعيــة والمموليــن. 
الســعي لنشــر أبحاثــه باللغــة العربيــة إضافــة الى اللغــات الأجنبيــة إن لزم، بما يكفل الانتشــار ح. 

الأوســع لنواتج العلــوم والأبحاث.

 2-2-4-3 مسؤوليات الناشر

اتباع السياسات والإجراءات الضرورية لضمان جودة العمل المنشور ونزاهته.أ. 
اتخــاذ قــرار قبــول نشــر بحــث مــا أو رفضــه إعتمــادًا علــى قيمتــه العلميــة فقــط ودون أي ب. 

تدخــل.
ــي ت.  ــارب ف ــود أي تض ــدم وج ــن ع ــد م ــص، والتأكّ ــم بالتخصّ ــهود له ــن مش ــار محكمي اختي

المصالــح.
أخــذ العنايــة القصــوى لمنــع أي إفصــاح عــن أي معلومــات عــن البحــث المقــدم إلــى أي ث. 

شــخص آخــر غيــر المؤلــف والمحكميــن المحتمليــن والناشــر.
الإبــلاغ عــن أيــة شــكوك بــأن البحــث قــد أجــري وجهــز بطريقــة تتفــق وأخلاقيــات البحــث ج. 

 العلمــي، وعــن أي شــكوك فــي الانتحــال أو التصنيــع أو التزييــف أو النشــر المكــرر.

2-2-5  الإنتاج العلمي المشترك بين المؤسسات المختلفة

أضحــى الإنتــاج العلمــي المشــترك بيــن المؤسســات العلميــة والبحثيــة المختلفــة تقليــدًا 
ــة المعاصــرة، مــا خلــق معــه مســؤوليات أخلاقيــة  وممارســة فرضتهــا طبيعــة الأبحــاث البيني

ــا. ــن فيه ــا والعاملي ــوم والتكنولوجي ــة للعل ــات المنتج ــن المؤسس ــى كل م عل

2-2-5-1 مسؤوليات المؤسسات

علــى كل مؤسســة مشــاركة فــي إنتــاج علمــي مشــترك عقــد اتفــاق كتابــي بيــن الأطــراف أ. 
المشــاركة فــي المشــروع العلمي/البحثــي المشــترك، مــع إبــراز كيفيــة إدارة العمــل 
العلمــي المشــترك، وأســلوب توزيــع نتائــج الملكيــة الفكريــة وإدارة المــواد الأوليــة للبحــث 

وبياناتــه. 
أن يكون لدى كل مؤسسة سياسة واضحة لإدارة مسائل تضارب المصالح.ب. 
 إذا كان البحث متضمنا التجريب على البشر يجب أخذ موافقة لجان الأخلاق للأطراف المشاركة.ت. 
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 2-2-5-2 مسؤوليات الأفراد/ المشتغلين بالعلم 

الاتفــاق مــن البدايــة حــول أهــداف وآليــات البحــث، وحقــوق الملكيــة الفكرية للمشــاركين، أ. 
وإجــراءات حــل أي نــزاع قــد ينشــأ بيــن المشــاركين فــي البحــث، وإجــراءات التعامــل مــع 

أي مخالفــة قــد تنشــأ.
ــب مــن ب.  ــأي جان ــي خــاص ب ــح محتمــل أو فعل ــلاغ فــور علمهــم عــن أي تضــارب مصال الاب

ــث. ــل العلمي/البح ــب العم جوان
عدم استغلال الباحث الرئيسي نفوذه في تحقيق منافع شخصية، أو إساءة استخدام الحق ت. 

 الممنــوح لــه بمنــح خدمات أو فرص أو تســهيلات لبعض الباحثين على حســاب البعض الآخر. 

 2-2-6 التقييم ومراجعة أعمال النظراء

تعد إحدى المراحل المهمة في التقييم العلمي وتشمل مراجعة بحث لم ينشر بعد، أو مقترح 
بحثي المراد منه الحصول على منحة بحثية، أو أعمال كاملة من أجل الترقية أو الحصول على 

 جوائز. 

2-2-6-1 مسؤوليات المؤسسات

تشــجيع العامليــن فيهــا وباحثيهــا علــى المشــاركة فــي عمليــات تقييــم ومراجعــة أعمــال أ. 
النظــراء. 

تدريب جميع الباحثين على عمليات التقييم لكي تتم بشكل مهني جيد.ب. 
 وضع معايير علمية دقيقة لتقييم ومراجعة أعمال النظراء.ت. 

 2-2-6-2 مسؤوليات المشتغل بالعلم/الباحث المُراجع

أن يمارس هذا العمل بموضوعية تامة وحيدة ونزاهة ودون تحيّز.أ. 
أن يحافــظ علــى ســرية بيانــات الأبحــاث التــي يقــوم بمراجعتهــا، وأيضًــا المقترحــات البحثيــة ب. 

المــراد منهــا الحصــول علــى منحــة بحثيــة.
أن يبــادر عنــد تكليفــه إبــداء رأي أو تقييــم عمــل أحــد أقرانــه أو إحــدى الجهــات التــي تربطه ت. 

بهــا أيــة علاقــة بالإفصــاح بــكل شــفافية عــن احتمــال حــدوث تضــارب مصالــح )ماديــة أو 
معنويــة( واحتمــال وجــود أي علاقــة بيــن المُقيّــم مــن جهــة والمــراد تقييمــه مــن جهــة 
أخــرى، ممــا قــد يــؤدي إلــى التأثيــر فــي رأيــه ويعرضــه للتشــكيك بالانحيــاز. وفــي هــذه 

الحالــة يتعيــن عــدم القيــام بالعمــل. 
ــة خــارج تخصّصــه لتعــارض هــذا العمــل مــع ث.  ــة وبحثي ــع عــن مراجعــة أعمــال علمي أن يمتن

مبــدأ الكفايــة الــذي بموجبــه يجــب علــى الباحــث أن يكــون متمكنًــا مــن الناحيــة العلميــة 
وألا يــؤدي ســوى مــا هــو مؤهــل لأدائــه مــن خدمــات.
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 2-3  أخلاقيات نقل وتوطين العلوم والتكنولوجيا
إن نقــل وتوطيــن العلــوم والتكنولوجيــا يتضمّنــان فــي معظــم الأحيــان إنتاجًــا للعلــوم. وتبعًــا 
لذلــك، فــإن المســؤوليات الــواردة ضمــن القســم الأول تنطبــق بمعظمهــا، إن لــم يكــن كلّهــا، 
ــوم  ــن العل ــل وتوطي ــات نق ــن أخلاقي ــب ع ــا. وتترت ــوم والتكنولوجي ــن العل ــل وتوطي ــى نق عل

ــة: ــة التالي ــا المســؤوليات الإضافي والتكنولوجي

 2-3-1 مسؤوليات الحكومات

وضــع سياســة عامــة تبيّــن مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا الاســتراتيجية التــي ينبغــي تعزيــز أ. 
عمليــات النقــل والتوطيــن فيهــا مــن منطلــق تحقيــق المصلحــة المجتمعيــة العامــة وبنــاءً 

علــى تقييــم للاحتياجــات العلميــة والتكنولوجيــة.
تشجيع  سياسات وممارسات الانفتاح والتواصل المُثمر مع الذات ومع الخارج.  ب. 
توفيــر السياســات الوطنيــة الداعمــة لبنــاء قــدرات الأفــراد مــن خــلال توســيع فــرص ت. 

المشــاركة فــي جميــع مياديــن الأنشــطة الاقتصاديــة والخدميــة لجميــع المواطنيــن دون 
اســتبعاد أو تهميــش أو إقصــاء.

نشــر ثقافــة التفكيــر العلمــي لتكــون ضمــن النســيج الثقافــي للمجتمــع، وذلــك مــن خــلال ث. 
وضــع السياســات الخاصــة بذلــك، والتعليــم والإعــلام، وعمــل مقاييــس مرجعيــة لاتجاهــات 

جمهــور العامــة فــي المجتمــع نحــو العلــم.
نشر الوعي وتعزيز ثقافة احترام حقوق الملكية الفكرية.ج. 
إنفــاذ حكــم القانــون، خاصــة فــي مجــال حمايــة الملكيــة الفكريــة، لضمــان نقــل العلــوم ح. 

ــا والمســاعدة علــى توطينهــا. والتكنولوجي
وضــع حــد أدنــى مــن المخصّصــات الماليــة فــي الموازنــات العامــة لعمليــات نقــل وتوطيــن 	. 

العلــوم والتكنولوجيــا، وحــثّ المؤسســات العاملــة فــي جميــع القطاعــات الإنتاجيــة علــى 
تخصيــص مــوارد فــي موازناتهــا لذلــك.

توفيــر التدريــب والتأهيــل المناســبين لتطبيقــات إدارة العلــوم والمعرفــة داخل المؤسســات د. 
المختلفة.

ــات اكتســاب ونقــل ونشــر ذ.  ــذي يعــدّ مــن أنجــع وأســرع آلي تشــجيع الاســتثمار الخارجــي ال
ــر الحــدود.  ــا والمعرفــة عب ــوم والتكنولوجي العل

الإتاحــة العامــة والحــرة لمختلــف تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات والتدريــب علــى ر. 
اســتخدامها تعزيــزًا لدورهــا الحيــوي فــي الوصــول إلــى المعرفــة ونقلهــا والنشــر الســريع 

للعلــوم. 
تحفيــز المهاجريــن العــرب مــن المشــتغلين بالعلــم لإفــادة أوطانهــم بمــا لديهــم مــن رأس ز. 

مــال علمــي ومعرفــي والمســاهمة فــي رفــع مســتويات التنميــة فيهــا. 
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 2-3-2 مسؤوليات المؤسسات

ــا كخطــوة أساســية نحــو توطينهــا وإنتاجهــا أ.  ــوم والتكنولوجي ــة نقــل العل ــة بأهمي  .التوعي
ــة. فــي المنطقــة العربي

ــة- ب.  ــة المؤسس ــادة وثقاف ــم والقي ــة التنظي ــي بني ــا- ف ــوم والتكنولوجي ــر إدارة العل تطوي
ــي. ــد العلمي/المعرف ــن الرصي ــد م ــم العائ لتعظي

تنميــة قــدرات ومهــارات الأعضــاء فــي عمليــات نقــل وتوطيــن العلــوم والتكنولوجيــا ت. 
والمعــارف الجديــدة، بمــا فيهــا القــدرة التفاوضيــة للحصــول علــى التكنولوجيــا. 

الالتزام بالبناء والاستخدام المكثف لنظم معلوماتية عالية الكفاءة.ث. 
ــا مــن أجــل تعزيــز النمــو ج.  ــا وعالميً العمــل علــى توســيع شــراكات التعــاون العلمــي إقليميً

وتطويــر العمــل المشــترك مــع كافــة الــدول.
للبحــوث ح.  التمويــل  فــرص  توفيــر  والتكنولوجيــا  للعلــوم  المموّلــة  المؤسســات  علــى 

المشــتركة التــي مــن شــأنها تعزيــز الروابــط العلميــة بيــن الباحثيــن وخلــق بيئــة مشــجّعة 
علــى نقــل العلــوم والتكنولوجيــا.

 2-4 أخلاقيات تسخير واستخدام العلوم والتكنولوجيا

 2-4-1 مسؤوليات الحكومات

مراقبــة الأســواق والهيئــات والمؤسســات لضمــان انطبــاق معاييــر الأمــن والأمــان علــى أ. 
ــع صــور الضــرر  ــة أفــراد المجتمــع مــن جمي ــا المســتخدمة وحماي ــج التكنولوجي ــع نوات جمي

التــي قــد تنتــج عــن عــدم مراعــاة هــذه المعاييــر. 
تقييــم الآثــار التــي قــد تنتــج عــن انتشــار اســتخدام تكنولوجيــا معيّنــة بيــن أفــراد المجتمــع ب. 

لضمــان الاســتخدام الآمــن لتلــك التكنولوجيــا، بالنظــر إلــى جميــع الأبعــاد الاجتماعيــة 
ــخ. ــة، إل ــة والقانوني ــة والبيئي والاقتصادي

ــا وســليمًا لا ت.  ــا اســتخدامًا آمنً ــج التكنولوجي إصــدار التشــريعات التــي تضمــن اســتخدام نوات
ــر.  ــر أو يكــون ضــارًا بالغي يتعــارض مــع حقــوق الغي

إصــدار التشــريعات التــي تمنــع الاســتخدامات الخاطئة لتكنولوجيــات المعلومــات والاتصال ث. 
وتضمــن حمايــة البيانــات الخاصــة واحتــرام خصوصيــة الغير.

الإتاحــة العامــة لســائر أشــكال التكنولوجيــا لكافــة أفــراد المجتمــع تعزيــزًا لقدراتهــم ج. 
البشــرية المؤهّلــة لقيامهــم بالــدور المتوقــع فــي التنميــة المســتدامة.

ــق ح.  ــا لتحقي ــع، ضمانً ــة ليعــود نفعهــا علــى الجمي ــج المشــاريع العلمي الإتاحــة العامــة لنوات
ــة الإنســانية المســتدامة. التنمي

ــا 	.  ــالات منعً ــات والاتص ــا المعلوم ــائل وأدوات تكنولوجي ــت ولوس ــة للإنترن ــة العام الإتاح
لحــدوث فجــوة رقميــة بيــن أبنــاء المجتمــع ودعمًــا لمبــدأ الديمقراطيــة والشــفافية 

والمحاســبة.
إطلاق حرية الأفراد في الاستخدام المبدع والتطوير لكل أشكال التكنولوجيا مــع احـترام د. 

 حقوق الغير.
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2-4-2 مسؤوليات المؤسسات البحثية والإنتاجية )من القطاع العام أو 
 الخاص(

توفيــر بيئــة صحيــة تتّصــف بالأمانــة والدقّــة والمســؤولية فــي نشــر النتائــج البحثيــة أ. 
والإعــلان عنهــا وتثمينهــا.

إتاحــة نواتــج المشــروعات العلميــة والتكنولوجيــة للجميــع تحقيقًــا لمبــدأ العدالــة وتكافــؤ ب. 
الفرص.

ــة ت.  ــة الممول ــق الجه ــة، ألا تعي ــة الفكري ــة الملكي ــر حماي ــن أط ــة، ضم ــن المؤسس أن تضم
ــخصية. ــة ش ــق أي منفع ــة لتحقي ــج البحثي ــر النتائ ــث نش للبح

أن تقــوم كل مؤسســة مشــاركة أو داعمــة فــي بحــث علمــي مشــترك بوضــع اتفــاق ث. 
مكتــوب لــكل الأطــراف المشــاركة فــي كلّ مشــروع علمــي )بحثــي أو تطبيقــي( مشــترك 

يتضمــن تحديــد توزيــع الملكيــة الفكريــة وبخاصــة بالنســبة للعوائــد الماديــة مــن البحــث.
تعزيز قدرات جميع أعضائها على الاستخدام الآمن لشتى أنواع التكنولوجيا والوقاية مــن ج. 

 الاستخدامات الخاطئة والضارة. 

 2-4-3 مسؤوليات الأفراد

استخدام العلوم ونواتج التكنولوجيا استخدامًـــا راشدًا لا يتعارض مـــع حقوق الغير، بــمــا أ. 
 يحفظ كرامة وخصوصية الغير.

 2-4-4  مسؤولية الإعلام

تقديم صورة دقيقة وصحيحة للممارسات والمنتجات العلمية والتكنولوجية.أ. 
التثبّت من دقة المعلومات العلمية ومصادرها ودقة صياغتها قبل نشرها.ب. 
ــن ت.  ــكل م ــن أو أي ش ــرق أو الدي ــس أو الع ــى الجن ــم عل ــز القائ ــكال التميي ــب كل أش تجن

ــرى. ــز الأخ ــكال التميي أش
ألا يكون العمل منقولًا من الغير. ث. 
تجنب أي تضارب في المصالح، والإبلاغ الفوري عن أي تضارب مصالح لا يمكن تجنبه.ج. 
 الإعلان الفوري والعلني عن أية أخطاء، وتصحيحها فورًا.ح. 

 2-4-5 المسؤوليات المجتمعية

إيجــاد وتفعيــل الســبل والآليــات الرقابيــة المجتمعيــة، ســواء علــى ممارســات الدولــة أ. 
المعاييــر  علــى  بنــاء  المؤسســات،  أو  والخاصــة(  )العامــة  الإنتاجيــة  القطاعــات  أو 
والأســس الأخلاقيــة للعلــوم والتكنولوجيــا. ويمكــن لمؤسســات المجتمــع المدنــي، 
مثــل مؤسســات حمايــة المســتهلك والاتحــادات العماليــة والنقابــات المهنيــة – مثــل 
 نقابــات المهندســين والأطبــاء - والإعــلام، أن تــؤدي دورًا أساســيًا فــي هــذا المجــال.
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3 المراجع

الاتحاد الأوروبي للأكاديميات الوطنية للعلوم والدراسات الإنسانية.2017.
ــة لنزاهــة  ــة الســلوك الأوروبي )Revised Edition( Conduct for Research Integrity )مدون

البحــوث )طبعــة منقّحــة((. برليــن.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-

الانجليزيــة( )باللغــة   .ethics_code-of-conduct_en.pdf

أخلاقيــات ومبــادئ صنــع السياســات فــي العلــوم والمجتمــع: إعــلان بروكســل. وثيقــة 
معتمــدة فــي نــدوة الرابطــة الأمريكيــة لتقــدم العلــم )بوســطن، 17 فبرايــر 2017(. 

https://www.sci-com.eu/main/docs/Brussels-Declaration.pdf. )باللغة الانجليزية(

 Code of Ethics of Estonian Scientists .)ــخ ــد تاري ــوم )لا يوج ــتونية للعل ــة الإس الأكاديمي
ــات العلمــاء الإســتونيين(.  ــة أخلاقي )مدون

http://www.akadeemia.ee/_repository/File/ALUSDOKUD/Code-ethics.pdf. )باللغــة 
الانجليزية(

ــوم للمعرفــة. 2009.  ــن راشــد آل مكت برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي ومؤسســة محمــد ب
تقريــر المعرفــة العربــي للعــام 2009: نحــو تواصــل معرفــي منتــج. دار الغريــر للطباعــة والنشــر، 

دبــي: الإمــارات العربيــة المتحــدة.

ــوم للمعرفــة. 2014.  ــن راشــد آل مكت برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي ومؤسســة محمــد ب
تقريــر المعرفــة العربــي 2014: الشــباب وتوطيــن المعرفــة. دار الغريــر للطباعــة والنشــر، دبــي: 

الإمــارات العربيــة المتحــدة.

بيــان ســنغافورة بشــأن نزاهــة البحــوث؟ 2010. وثيقــة أُعــدت للمؤتمــر العالمــي الثانــي حــول 
نزاهــة البحــوث )ســنغافورة، 21-24 يوليــو 2010(. 

https://wcrif.org/guidance/singapore-statement. )باللغة الانجليزية(

 Ethical Assessment in Different Fields: Social  .2015 ر.  وبينســين،  أ.  جورزاوســكا، 
Sciences )التقييــم الأخلاقــي فــي مختلــف مجــالات العلــوم الاجتماعيــة(.
http://satoriproject.eu/media/2.d-Social-Sciences.pdf. )باللغة الانجليزية(

الرابطــة الوطنيــة لكتّــاب العلــوم. Code of Ethics for Science Writers .2014 )مدونــة 
ــوم(.  ــاب العل ســلوك كتّ

https://www.nasw.org/code-ethics-science-writers. )باللغة الانجليزية(

شــامي، س. 2017. مبــادئ وأخلاقيــات البحــث العلمــي فــي العلــوم الاجتماعيــة: حالــة 
العالــم العربــي. عــرض تــم إلقــاؤه فــي »المشــورة الاقليميــة حــول أخلاقيــات البحــث العلمــي 

ــو 2017(. ــروت، 11-12 يولي ــة« )بي ــا فــي المنطقــة العربي وتطبيقــات التكنولوجي

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf
https://www.sci-com.eu/main/docs/Brussels-Declaration.pdf
http://www.akadeemia.ee/_repository/File/ALUSDOKUD/Code-ethics.pdf
https://wcrif.org/guidance/singapore-statement
http://satoriproject.eu/media/2.d-Social-Sciences.pdf
https://www.nasw.org/code-ethics-science-writers
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 Advisory Statement on Human Ethics .2017 .ــدا ــي كن ــوث ف ــي للبح ــس القوم المجل
in Artificial Intelligence and Big Data Research )بيــان استشــاري حــول الأخلاقيــات 

ــات الضخمــة(. ــذكاء الاصطناعــي وبحــوث البيان الإنســانية فــي ال
https://nrc.canada.ca/en/corporate/values-ethics/research-involving-human- 

participants/advisory-statement-human-ethics-artificial-intelligence-big-data-
research-2017. )باللغــة الانجليزيــة(

وجامعــات  الأســترالي  البحــوث  مجلــس  والطبيــة،  الصحيــة  للبحــوث  الوطنــي  المجلــس 
أســتراليا. Australian Code for the Responsible Conduct of Research .2007 )المدونــة 

ــاث(.  ــي الأبح ــؤول ف ــلوك المس ــترالية للس الأس
http://www.hdr.mq.edu.au/information_about/home/bottom_content/

Australian_Code_for_the_Responsible_Conduct_of_Research.pdf. )باللغة 
الانجليزية(

المجلــس الوطنــي للبحــوث العلميــة. 2016. شــرعة المبــادئ الأخلاقيــة للبحــث العلمــي فــي 
لبنان. 

http://www.cnrs.edu.lb/Library/Files/Uploaded%20Files/Charte_Ethique_
 .Ar_2016.pdf

مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية. 2017. ضوابط الأمانة العلمية. 
.https://grants.kacst.edu.sa/Docs/STU_Proposal_Agreement.pdf
مشروع الميثاق التونسي لأخلاقيات التجارب على الحيوان )لا يوجد تاريخ(.

ــة  ــبكة العربي ــي للش ــام الأساس ــوم. 2014. النظ ــة والعل ــة والثقاف ــة للتربي ــة العربي المنظم
ــة. ــوم والتقان ــات العل لأخلاقي

المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم. 2017. الاســتراتيجية العربيــة للبحــث العلمــي 
ــكار. والتكنولوجــي والابت

ــا. 2017. خارطــة  ــة البحــث العلمــي والتكنولوجي وزارة البحــث العلمــي فــي مصــر، أكاديمي
ــة.  ــة: البعــد الأخلاقــي للمشــروعات القومي ــا مــن أجــل التنمي ــم والتكنولوجي طريــق العل

 Policies, Regulations and Guidelines .)ــخ ــد تاري ــر )لا يوج ــي قط ــة ف ــة العام وزارة الصح
الخاصــة  )السياســات واللوائــح والإرشــادات   for Research Involving Human Subjects

ــم إجراؤهــا علــى البشــر(.  بالبحــوث التــي يت
https://www.moph.gov.qa/about-us/Documents/research/Policies,%20

Regulations%20and%20Guidelines%20for%20Research%20Involving%20
الانجليزيــة( )باللغــة   .Human.pdf

 Sudanese Guidelines for Ethical .2008 .ــوث ــة البح ــودان، مديري ــي الس ــة ف وزارة الصح
الســودانية  التوجيهيــة  )المبــادئ    Conduct of Research Involving Human Subjects

ــى البشــر(. ــب عل ــة تجري للســلوك الأخلاقــي للبحــوث المتضمن
Sudan-National-Ethics-/05/http://snrec.sd/wp-content/uploads/2017

الانجليزيــة( )باللغــة   Guidelines.pdf

https://nrc.canada.ca/en/corporate/values-ethics/research-involving-human-participants/advisory-statement-human-ethics-artificial-intelligence-big-data-research-2017
https://nrc.canada.ca/en/corporate/values-ethics/research-involving-human-participants/advisory-statement-human-ethics-artificial-intelligence-big-data-research-2017
https://nrc.canada.ca/en/corporate/values-ethics/research-involving-human-participants/advisory-statement-human-ethics-artificial-intelligence-big-data-research-2017
https://nrc.canada.ca/en/corporate/values-ethics/research-involving-human-participants/advisory-statement-human-ethics-artificial-intelligence-big-data-research-2017
http://www.hdr.mq.edu.au/information_about/home/bottom_content/
http://www.cnrs.edu.lb/Library/Files/Uploaded%20Files/Charte_Ethique_
https://grants.kacst.edu.sa/Docs/STU_Proposal_Agreement.pdf
https://www.moph.gov.qa/about-us/Documents/research/Policies,%20
http://snrec.sd/wp-content/uploads/2017
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ملحق

شرعة* أخلاقيات العلوم والتكنولوجيا في المنطقة العربية

إن مجلس الجامعة على مستوى القمة,

- بعد أطلاعه:
على مذكرة الأمانة العامة، •
وعلى تقرير الأمين العام عن العمل الاقتصادي والاجتماعي العربي المشترك، •
وعلى توصيات الاجتماع الرابع للجنة الفنية للملكية الفكرية )الأمانة العامة: 13- •

،)2019/2/14
وعلى »شرعة أخلاقيات العلوم والتكنولوجيا في المنطقة العربية«، •
وعلى نتائج اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي التحضيري للقمة، •

- وبعد الاستماع إلى ايضاحات الأمانة العامة,
- وفي ضوء المناقشات,

يقرر:

1- الموافقــة علــى شــرعة أخلاقيــات العلــوم والتكنولوجيــا فــي المنطقــة العربيــة, بصيغتهــا 
المرفقــة بالمجلــد المســتقل رقــم  ]ق 30/)03/19(/17 - ق ل )0178([, للاسترشــاد بهــا فــي 

الــدول العربيــة.
2- دعوة الدول الأعضاء لنشر مبادئ الشرعة لدى الجهات البحثية لديها.

)ق.ق: 772 د.ع )30( -ج 3 - 2019/3/31(

*شرعة: )مدونة سلوك(.
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إن العلــوم والتكنولوجيــا هــي مــن أهــم دعائــم وأســس، لا بــل متطلبــات التنميــة الإنســانية المســتدامة. وتواجــه المنطقــة العربيــة 
العديــد مــن التحديــات التنمويــة الإنســانية المتراكمــة والمركبــة التــي تتطلــب التدخــل العاجــل والفاعــل للعلــوم فــي التعامــل معهــا. 
مــن هنــا، وفــي ظــلّ الفجــوة العلميــة والتكنولوجيــة التــي تعانــي منهــا المنطقــة، تشــكّل شِــرعة أخلاقيــات العلــوم والتكنولوجيــا فــي 
المنطقــة العربيــة مظلــة عامــة تؤطّــر أنشــطة العلــوم والتكنولوجيــا فــي المنطقــة العربيــة؛ وترعاهــا بمــا يوفــر لهــا ســبل النجــاح؛ 
وتحمــي العلــوم والمشــتغلين فيهــا وعليهــا؛ وتوجهــه العلــوم والتكنولوجيــا بعيــداً عــن التوجهــات والممارســات غيــر الأخلاقيــة أو 

الضــارة بالإنســان والبيئــة المحيطــة. 

إن الشِــرعة هــي ثمــرة عمليــة تشــاورية واســعة مــع أصحــاب المصلحــة المتعدديــن فــي المنطقــة العربيــة دامــت 18 شــهرًا وقــام 
بتنســيقها مكتــب اليونســكو الإقليمــي للعلــوم فــي الــدول العربيــة ومقــره القاهــرة، بالتعــاون مــع جامعــة الــدول العربيــة وعــدد مــن 

الشــركاء الإقليمييــن. كمــا قــدم أكثــر مــن 500 مشــارك مــن معظــم الــدول العربيــة مســاهماتهم القيمــة فــي الوثيقــة.

وافــق مجلــس جامعــة الــدول العربيــة المجتمــع علــى مســتوى القمــة فــي تونــس يــوم 31 مــارس/ آذار2019 علــى نــصّ الشِــرْعَة 
كوثيقــة استرشــادية، داعيــاً الــدول العربيــة إلــى نشــر مبادئهــا لــدى الجهــات البحثيــة لديهــا.
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