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مطبــــــــــــــوع خـــــــاص
 بإحـــــــــداث شعبــــــــة جديـــــــــــدة 

























أولا: معلومات عامة 
	
	المؤسسة:

	
	اسم الشعبة الجديدة:


ثانيا: دواعي إحداث الشعبة
	
	السياق:

	
	الدوافع والاحتياجات المعبر عنها:

	

	الاهتمام والانفتاح الاجتماعي والاقتصادي:


ثالثا: أهداف الشعبة
	

	الأهداف العامة:

	
	الأهداف الخاصة (البحث، التدريس، الابتكار، الشراكات...): 





رابعا – التنظيم البيداغوجي 
	
	عروض التكوين القائمة:

	
	عروض التكوين المقترحة:

	
	البرامج والتكوينات المرتبطة (الدبلوم المزدوج، التكوين بالتناوب، التكوين المستمر، التكوين الإشهادي…):



خامسا - الموارد البشرية 
	شعبة الانتماء
	التخصص
	الإطار
	الاسم الكامل
	قائمة الأساتذة الباحثين الدائمين

	
	
	
	
	

	شعبة الانتماء/ مؤسسة الانتماء
	التخصص
	الإطار
	الاسم الكامل
	قائمة المتدخلين الخارجيين 

	
	
	
	
	



	رأي مجلس المؤسسة الذي يعبر عنه رئيسه 

	يتعين  بأن يرتكز رأي  مجلس المؤسسة المعبر عنه من طرف رئيسه ، على الترشيد الأمثل للموارد البشرية  والمادية علىى صعيدالمؤسسة..
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توقيع وختم رئيس المؤسسة:                                                                   التاريخ: 
















المستندات التي سيتم إرفاقها بالنموذج: 
1- التزامات الأساتذة الدائمين
2- التزامات الأساتذة الخارجين عن اللمؤسسة

يمكن إرفاق هذا المطبوع بجميع المستندات التي تعتبر ضرورية لدعم محتواه وتعزيزه، بما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية الحالية. 
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